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En la Ciudad de México, siendo las 9:00 horas del 15 de diciembre de 2023, se reunieron de manera
presencial y via remota, estando presentes los siguientes servidores publicos: Mtro. Zoé Alejandro
Robledo Aburto, Director General del Instituto Mexicano del Seguro Social, en su calidad de
Presidente de la Junta de Gobierno del organismo publico descentralizado denominado Servicios de
Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR); como
integrantes de la Junta de Gobierno, Dr. Jorge Carlos Alcocer Varela, Secretario de Salud; Lic.
Alejandro Salafranca Vazquez, Titular de la Unidad de Trabajo Digno, en representacion del Mtro.
Marath Baruch Bolafios Lépez, Secretario de Trabajo y Previsién Social; Mtro. Abraham Alanis
Cardoso, Coordinador de Proyectos para el Fortalecimiento de Infraestructura Social, en
representacion de la C. Ariadna Montiel Reyes, Secretaria del Bienestar; Dra. Célida Duque Molina,
Directora de Prestaciones Médicas; Lic. Borsalino Gonzalez Andrade, Director de Administracion;
Mtro. Marco Aurelio Ramirez Corzo, Director de Finanzas; Lic. Javier Guerrero Garcia, Director de
Operacion y Evaluacién, estos cuatro ultimos pertenecientes al Instituto Mexicano del Seguro Social;
Mtro. Jorge Peralta Porras, Comisario Suplente de la Comisaria Publica General “B" de la Secretaria
de la Funcién Publica; invitado permanente Dr. Alejandro Antonio Calderén Alipi, Director General
de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR);
como invitados de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar
(IMSS-BIENESTAR), Lic. Anabel Naachiely Romero Lépez, Titular de la Unidad Juridica; Lic. Aunard
Agustin De la Rocha Waite, Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas y el Mtro. Bladimir
Martinez Ruiz, Coordinador de Planeacion Estrategica, asi como el Lic. Juan Carlos Cardona Aldave y
el Lic. Miguel Bautista Hernandez, Secretario Técnico y Prosecretario de la Junta de Gobierno de
Servicios de Salud de IMSS-BIENESTAR, respectivamente, a fin de desahogar el siguiente:--------------

ORDEN DEL DIA

1. Lista de asistencia y declaracién de Quérum legal.

2. Presentacién y en su caso aprobacién del Orden del dia.

3. Lecturay aprobacién, en su caso, del Acta de la Segunda Sesion Ordinaria 2023.

4. Informe de seguimiento de acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno de sesiones
anteriores.

5. Presentacion del Informe de Autoevaluacion del Director General de Servicios de Salud del
Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), correspondiente al
periodo del 1de enero al 30 de junio del ejercicio 2023.

6. Presentacion de la Opinién de los Comisarios sobre el Informe de Autoevaluacion
correspondiente al periodo del 1 de enero al 30 de junio del ejercicio 2023, que presento el
Director General de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el
Bienestar (IMSS-BIENESTAR).

7. Anaélisis y, en su caso, aprobacién del Informe de Autoevaluacion correspondiente al periodo
del 1 de enero al 30 de junio del ejercicio 2023.

8. Solicitud de acuerdos a la Junta de Gobierno:

81 Presentaciony, en su caso, aprobacion del Programa Institucional para el afo 2024 de los
Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-
BIENESTAR).

82 Presentacioén y, en su caso, aprobacion de la autorizacién de manera global a la persona
titular de la Direccién General de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro
Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR) a gestionar, ante la Secretaria de Hacienda y
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Crédito Publico, las modificaciones a su presupuesto que deban realizarse de manera
regular durante el Ejercicio Fiscal 2024.

8.3 Presentacion y, en su caso, aprobacion del nombramiento del Titular de la Unidad de
Planeacion Estratégica y Coordinaciones Estatales.

1. Mtro. Bladimir Martinez Ruiz como Titular de la Unidad de Planeacion Estratégica y
Coordinaciones Estatales.
8.4 Presentacion y, en su caso, aprobacion de 3 Coordinaciones de la Estructura Béasica de
IMSS-BIENESTAR y 1 Coordinador Estatal.
1. Mtro. Gerardo Orantes Jordan como Coordinador de Vinculacién Estatal.
2. Mtra. Sara Arce Sanchez como Coordinadora de Padrén de Beneficiarios.
3. Dra. Luz Arlette Saavedra Romero como Coordinadora de Unidades de Primer Nivel.
4. Dr. Roberto Sdnchez Moscoso como Coordinador Estatal de Chiapas.
9. Asuntos Generales:

9.1 Informe de Convenios de Coordinacién para la Concurrencia de los Servicios de Salud
para personas sin seguridad social, con las Entidades Federativas.

9.2 Informe del avance del Programa de Basificacion de Personal Precario.

9.3 Informe del avance programatico, presupuestal y contable del Organismo Publico
Descentralizado Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el
Bienestar (IMSS-BIENESTAR), al 30 de septiembre de 2023.

9.4 Informe de adecuaciones presupuestarias realizadas al 30 de junio de 2023.

9.5 Presentaciony toma de conocimiento del Presupuesto de Egresos de la Federacion para
el ejercicio fiscal 2024, asignado a los Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro
Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR) y su Calendario de Presupuesto 2024.

Hecho lo anterior, el Mtro. Zoé Alejandro Robledo Aburto, solicité al Lic. Juan Carlos Cardona Aldave
Secretario Técnico de la Junta de Gobierno, tomar lista de asistencia de los integrantes de la Junta
de Gobierno del IMSS-BIENESTAR, en 10S términos SiQUIENtes: -------=--mmommmmmom oo
LISTA DE ASISTENCIA

Caracter enla
No. Nombre Cargo Junta de
Gobierno
: Mtro. Zoé Alejandro Robledo | Director General del Instituto Presidente
Aburto Mexicano del Seguro Social (IMSS)
2 Dr. Jorge Carlos Alcocer Varela Secretario de Salud Integrante titular
Jefe de la Unidad de Trabajo Digno
3 Lic. Alejandro Salafranca Vazquez | de la Secretaria de Trabajo vy Integrante
R i suplente
Prevision Social
Coordinador de Proyectos para el Integrante
4 Mtro. Abraham Alanis Cardoso Fortalecimiento de Infraestructura 9
Social en la Secretaria del Bienestar Spene
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Caracter en la
No. Nombre Cargo Junta de
Gobierno
Director de Administracion del
5 Lic. Borsalino Gonzalez Andrade | Instituto Mexicano del Seguro Social | Integrante titular
(IMSS)
6 Mtro. Marco Aurelio Ramirez | Director de Finanzas del Instituto Ridarantatitalar
Corzo Mexicano del Seguro Social (IMSS) 9
Directora de Prestaciones Médicas
7 Dra. Célida Dugue Molina del Instituto Mexicano del Seguro | Integrante titular
Social (IMSS)
Director de Operacion y Evaluacion
8 Lic. Javier Guerrero Garcia del Instituto Mexicano del Seguro | Integrante titular
Social (IMSS)
Comisario Suplente de la Comisaria Giaans db
9 Mtro. Jorge Peralta Porras Publica General “B” de la Secretaria Vigilancia
de la Funcion Publica 9
Director General de Servicios de
10 Dr. Alejandro Antonio Calderdn | Salud del Instituto Mexicano del Invitado
Alipi Seguro Social para el Bienestar permanente
(IMSS-BIENESTAR)
Secretario Técnico de la Junta de
- L& JU58 Carlos Chrdang aldave C-ob_ierno de .Servicios de Salud dgl Seqet_ario
Instituto Mexicano del Seguro Social Técnico
para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR)
Coordinador de Transparencia y
Vinculaciéon de Servicios de Salud
12 | Lic. Miguel Bautista Hernandez del Instituto Mexicano del Seguro Prosecretario
Social para el Bienestar (IMSS-
BIENESTAR)

Una vez comprobada la asistencia de los integrantes de la Junta de Gobierno del IMSS-BIENESTAR,
se tomo el siguiente acuerdo:

“Acuerdo 32.0.01/1223.R: La Junta de Gobierno de Servicios de Salud del Instituto Mexicano
del Seguro Social para el Bienestar, con fundamento en los articulos 17, 18 y 20, de la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales, 10, 11 y 13, del Decreto por el que se crea el
Organismo Publico Descentralizado denominado Servicios de Salud del Instituto Mexicano
del Seguro Social para el Bienestar (IMSS- B/ENESTAP) TOMA CONOCIMIENTO de la
participacion de ocho de sus integrantes de dicho Organo de Gobierno en la Tercera Sesion
Ordinaria 2023, con lo que se cuenta con el quérum legal para sesionar.”

2. Propuesta del Orden del dia.--- —--- - --
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El Mtro. Zoé Alejandro Robledo Aburto, cedid la palabra al Lic. Juan Carlos Cardona Aldave, quien dio
lectura al Orden del dia a desahogar en la presente Sesion Ordinaria, y pregunté si existe algun
comentario al respecto, por lo que al no existir ninguno, solicitd la aprobacion por parte de los
miembros presentes de la Junta de Gobierno con derecho a voto, el cual fue aceptado en sus
términos, generando por unanimidad el siguiente acuerdo: --------------- e e e R

“Acuerdo 3°.0.02/1223.R: La Junta de Gobierno de los Servicios de Salud del Instituto
Mexicano del Seguro Social para el Bienestar, con fundamento en los articulos 17,18 y 20, de
la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, 10, 11 y 13, del Decreto por el que se crea el
Organismo Publico Descentralizado denominado Servicios de Salud del Instituto Mexicano
del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), APRUEBA el Orden del dia de su
Tercera Sesion Ordinaria 2023.”

El Mtro. Zoé Alejandro Robledo Aburto, cedié la palabra al Lic. Miguel Bautista Hernandez
Coordinador de Transparencia y Vinculacion y Prosecretario de la Junta de Gobierno, quien sometid
a la aprobacion de la Junta de Gobierno el Acta de la Segunda Sesién Ordinaria 2023, solicitando la
dispensa de su lectura, ya que previamente fue enviada con la convocatoria correspondiente en
carpeta digital, lo cual fue aceptado en sus términos por los integrantes presentes de la Junta de
Gobierno con derecho a voto, generando por unanimidad el siguiente acuerdo: -----------=--mmecmmeeeev

“Acuerdo 3° 0.03/1223.R: La Junta de Gobierno de Servicios de Salud del Instituto Mexicano
del Seguro Social para el Bienestar, con fundamento en los articulos 17, 18 y 20, de la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales, 10, 11y 13, del Decreto por el que se crea el Organismo
Publico Descentralizado denominado Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro
Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR) APRUEBA el Acta de la Segunda Sesidn
Ordinaria 2023."

4. Informe de seguimiento de acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno de sesiones
AN O 0T @S, - oo

Continuando con el desahogo del Orden del dia, el Mtro. Zoé Alejandro Robledo Aburto, cedié la
palabra al Lic. Aunard De la Rocha Waite, para reportar el seguimiento de acuerdos adoptados por
la Junta de Gobierno, quien dio lectura del avance de cada uno de los seis acuerdos de seguimiento
presentados. ----------mmmmemmemeo -- L EEE R
Comentd que en cinco de ellos se reporta avance del cien por ciento, quedando en proceso de
concluir el Acuerdo 10°. E.4.2/1123, relativo a la instalacion del Comité de Control y Desempefio
Institucional, ya que aun cuando se han tenido reuniones con la Secretaria de la Funcién Publica y el
Organo Interno de Control, se encuentran elaborando el Programa de Trabajo de Control Interno y
de Administracion de Riesgos, para posteriormente proceder a la instalacion del Comité. -------------
Se tiene un 90 por ciento de avance y en fechas préximas estaremos en condiciones de llevar a cabo
la constitucion del citado CoOmMItE.--—-==-mmmmmm e
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Sobre lo anterior, el Mtro. Zoé Alejandro Robledo Aburto, preguntd si existian comentarios al
respecto, sin que los presentes tuvieran observaciones a este, solicito al Director General del
organismo publico descentralizado IMSS-BIENESTAR, gire instrucciones para que dicho acuerdo sea
atendido a la brevedad y sometio el tema a consideracién de los integrantes de la Junta de Gobierno
con derecho a voto, generando por unanimidad el siguiente acuerdo: e S

“Acuerdo 32.04/1223.R: La Junta de Gobierno de Servicios de Salud del Instituto Mexicano
del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), con fundamento en los articulos
17,18 y 20 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, 18 del Reglamento de dicha Ley,
10,11, 12 fraccidon XVIy 13 del Decreto por el que se crea el organismo publico descentralizado
denominado Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar
(IMSS-BIENESTAR) y 7, 9 y 12 del Estatuto Orgdnico de los Servicios de Salud del Instituto
Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), TOMA CONOCIMIENTO
del sequimiento de acuerdos emitidos por este Organo de Gobierno”.

5. Presentacion del Informe de Autoevaluacién del Director General de Servicios de Salud
del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), correspondiente
al periodo del 1 de enero al 30 de junio del ejercicio 2023. --- - - - -—--

El Mtro. Zoé Alejandro Robledo Aburto, en uso de la palabra, continué con el desahogo del siguiente
punto del Orden del dia, solicitando al Dr. Alejandro Antonio Calderén Alipi, Director General del
organismo publico descentralizado IMSS-BIENESTAR, presente su Informe, quien en uso de la
palabra, sefialé que a quince meses de haber sido creado el organismo publico descentralizado
denominado Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar” (IMSS-
BIENESTAR), continuamos apoyando la transformacién del sistema de salud en el pais, con el objeto
de brindar a las personas sin afiliacion a las instituciones de seguridad social atencion meédica
integral y hospitalaria gratuita, con medicamentos y demas insumos asociados, bajo criterios de
universalidad e igualdad, en condiciones que les permitan el acceso progresivo, efectivo, oportuno,
de calidad y sin discriminacién alguna. -----============-==-o-mooommmooo oo oo
Comenté que en este Informe presenta lo realizado en materia de los avances en el proceso de
transferencia de recursos humanos, presupuestarios, financieros, materiales, inmuebles, derechos y
obligaciones del INSABI al IMSS-BIENESTAR; del establecimiento de prioridades en salud y procesos
transversales del organismo; de los programas presupuestarios y situacion financiera; de la
contratacién de recursos humanos; de los logros y proyectos de infraestructura en salud, entre otros,
que vamos a ver el dia de hoy. s ----

En este tenor anadié que se suscribieron catorce convenios nacionales, de los cuales siete son de
colaboracién con entidades federativas en materia de salud para el bienestar; un acuerdo de
transferencia y un traspaso, formalizados en el marco del proceso de desincorporacién por extincion
del INSABI en favor del IMSS-BIENESTAR para el traspaso de recursos humanos y su presupuesto
correspondiente, ademas se firmo una adenda de acuerdo de transferencia. - -
Destacé que se conformo la estructura federal del organismo, con la autorizacion por la Junta de
Gobierno de la propuesta de estructura orgadnica basica de 74 plazas y la reforma al Estatuto
Orgéanico del IMSS-BIENESTAR,; asi como el registro del IMSS-BIENESTAR en el Sistema RH-Net de la
Secretaria de la Funcion Publica y la contrataciéon de 222 médicos especialistas en once entidades
federativas en la quincena 12/2023. e = St
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Continud diciendo que en el periodo del 1de enero al 30 de junio de 2023, el IMSS-BIENESTAR conté
con un presupuesto autorizado de $81,815,141 (ochenta y un millones, ochocientos quince mil ciento
cuarenta y un pesos), derivado de ampliaciones liquidas aprobadas por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico para la creacién de plazas, de los cuales se erogaron $8,266,016 (ocho millones,
doscientos sesenta y seis mil dieciséis pesos), correspondientes al pago de nédmina y repercusiones
A ESta. m oo
Asimismo, comentd que se registré ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico la estructura
programatica del IMSS-BIENESTAR con seis programas presupuestarios; se elabordy registré ante la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico el Diagnéstico del Programa Presupuestario EOO1 Atencion
a la salud de personas sin seguridad social; se envié a dictaminacién de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico una primera versién del Programa Institucional y se obtuvo el pre dictamen de la
Unidad de Evaluacion del DesempeRio. ~=======mmmm e
Si bien, el informe rendido corresponde a las actividades de la gestion de la Dra. Gisela Lara Saldana
durante el periodo de enero—junio 2023, también se presenta parte de las actividades y logros que se
han realizado desde el inicio de mi gestion, que se dio a conocer el 31 de julio de este af0. -------------
Respecto a los procesos de transferencia de recursos de INSABI al IMSS-BIENESTAR, menciond que
el 29 de mayo de 2023, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley General de Salud para regular el
Sistema de Salud para el Bienestar, del contenido de dicha reforma legal se desprende la extinciéon
del INSABI, estableciéndose que el IMSS-BIENESTAR sera la institucién encargada de la prestacién
gratuita de servicios de salud, medicamentos y demas insumos necesarios para las personas sin
seguridad social y que derivado de lo anterior, durante el periodo que comprende del 19 de mayo
hasta el 23 de junio del afio en curso, se establecieron doce mesas de trabajo con el objeto de llevar
a cabo la transferencia de recursos del INSABI al IMSS-BIENESTAR y a la Secretaria de Salud,
sefialando que dicho proceso es coordinado por la Secretaria de Salud con el acompafamiento del
Instituto Mexicano del Seguro Social y que la transferencia de los recursos humanos,
presupuestarios, financieros y materiales permitiran al IMSS-BIENESTAR ejercer las facultades que
tiene previstas N Ley. ~=---mm oo
Mencion6é que la Reforma a la Ley General de Salud mandata la transferencia de los recursos
humanos, presupuestarios, financieros y materiales, asi como de los inmuebles, derechos vy
obligaciones del INSABI al IMSS-BIENESTAR, que cuenta ahora con atribuciones no solamente para
proveer setrvicios de salud, sino para dotar de equipo médico a las unidades de salud y hospitales,
mejorar su infraestructura y llevar a cabo acciones de conservacién y mantenimiento permanentes.
Con ello, el IMSS-BIENESTAR cuenta ya con facultades para contribuir a garantizar la extensién
progresiva, cuantitativa y cualitativa de los servicios de salud, estamos trabajando para homologar la
atencion médica, a partir del fortalecimiento de las prioridades del Presidente de México licenciado
Andrés Manuel Lépez Obrador, la nimero uno que no falte personal médico de enfermeria y técnico
en las unidades de atencioén a la salud, asegurando la regularizacién de la situacién laboral de las
personas trabajadoras de la salud que prestan servicios bajo contratos precarios; punto nimero dos,
asegurar todo el abasto de medicamentos y material de curacién; tres que las unidades médicas
cuenten con el equipamiento médico necesario y cuatro mejorar el mantenimiento de la
infraestructura fisica en salud con inversion en estructura de obra necesaria, todo lo anterior, son
componentes del Modelo de Implementacidn MAS BIENESTAR --------mmcmmm oo
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Sefalé que la disponibilidad y accesibilidad, continuidad e integralidad de los servicios con un
enfoque preventivo, son el trabajo conjunto entre el personal de salud y la organizacion comunitaria
y que la Federalizacion de los servicios de salud estatales esta acompafada de la reorganizacion de
las instituciones que atienden a la poblacién sin seguridad social, para reducir la segmentacion del
sector salud, optimizar el uso de la capacidad instalada, ofrecer atencién con calidad homogénea y
reducir costos. A la fecha gobernadoras y gobernadores de 23 entidades federativas, han firmado el
Acuerdo Nacional para la Federalizacion del Sistema de Salud para el Bienestar, con el objetivo de
garantizar la contratacion de personal, el abasto de medicamentos y equipamiento para brindar una
atencion médica de calidad a las personas sin seguridad social. - e E S
Agregd que las 23 entidades federativas que convinieron adherirse a la Federalizacion del Sistema
de Salud para el Bienestar son los que se muestran en el mapa de la lamina de esta presentacion y
que en estas 23 entidades federativas ya se realizan acciones de mantenimiento y conservacion para
poner en marcha quiréfanos que no funcionaban, ampliar dreas de cuidados intensivos, incrementar
el niumero de camas censables, integracién de ocho salas de hemodinamia para diciembre, resaltéd
que este proyecto lo indicé el Presidente de la Republica y lo ayudé a coordinar el Secretario de Salud
Jorge Alcocer, la novena sala de hemodinamia es la de Guerrero que se inaugura el mes de eneroy
con eso se puede decir que hay una sala de hemodinamia en todas las ciudades importantes del
pais que pueden brindar atencién a gente sin seguridad social. Asimismo, afiadié que se ha
incrementado la productividad: 1,200 partos diarios, 7,460 consultas de especialidad diarias y 505
cirugias al dia. -- ittt - --
En materia de credencializacion, sefalé que se estd avanzando a pasos acelerados en el proceso de
credencializacion mediante el sistema de registro en linea de la poblacién sin seguridad social y la
integracion del padréon de beneficiarios de los Servicios de Salud IMSS-BIENESTAR y que el pre-
registro para la credencializacion inicié el martes 7 de noviembre del presente afoy en una primera
etapa esta disponible para los estados de Nayarit, Tlaxcala, Campeche, Baja California Sur y Colima.
En el mes de diciembre se habilitara el registro en linea a nivel nacional, la credencial contendra
informacion del beneficiario, la unidad médica a la que se vinculard y permitird brindar un sentido
de pertenencia a su institucién de atencion médica; ademas usa tecnologia moderna, integrando un
coédigo QR que servira para dar seguimiento a la historia clinica de cada beneficiario, entre otros
L= 0 0T T ----

En el caso de los Coordinadores Estatales del IMSS-BIENESTAR, menciond que en la implementacion
del modelo se ha crecido en cobertura en 23 entidades federativas, donde hoy en dia se tienen
aprobados por esta Junta de Gobierno a 22 Coordinadores Estatales del IMSS-Bienestar, en donde
haciendo equipo con las y los Gobernadores y su Gabinete de Salud, estamos consolidado la
Transformaciéon del Sistema, y mejorando los procesos en beneficio de la Poblacion No
Derechohabiente. -------------ommmmmmm oo e T T L L g
Referente al Programa Institucional 2023-2024, comenté que desde inicios del ejercicio se
identificaron seis dreas de oportunidad para la elaboracién del Programa Institucional del IMSS-
BIENESTAR, mismo que se presentard mas adelante en esta Junta de Gobierno, el cual fue disenado
conforme al marco juridico del Sistema Nacional de Planeacién Democratica, bajo el principio por
persona y con un enfoque basado en la protecciéon de los derechos humanos, a efecto de tutelar el
derecho a la proteccién de la salud y dar cumplimiento a lo que establecen los articulos 1°y 4° de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el Programa cuenta con seis objetivos
prioritarios, seis metas para el bienestar y doce parametros, con los que se dard seguimiento a la
planeacion estratégica de los Servicios de Salud IMSS-BIENESTAR. -------===-==-=c-ocoocooooooooooooomoooooe
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En materia de recursos financieros informé que en el mes de junio se registré ante la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico la Estructura Programatica del IMSS-BIENESTAR para el ejercicio fiscal
2023, que contempla seis Programas Presupuestarios, con base en lo siguiente: EOO1 “Atencion a la
Salud de Personas sin Seguridad Social”; U013 “Atencion a la Salud y Medicamentos Gratuitos para la
poblacién sin Seguridad Social Laboral”; S200 “Fortalecimiento a la Atencion Médica”; KO11 “Proyectos
de Infraestructura Social de Salud”; M100 “Actividades de Apoyo Administrativo”. Ademas, sefald que,
al 31 de octubre del 2023, se tiene en los Programas Presupuestarios un total de $59,382'235,038
(cincuenta y nueve mil trescientos ochenta y dos millones doscientos treinta y cinco mil treinta y
ocho pesos) y, que en el mes de septiembre se transfiridé a la Secretaria de Salud el Programa
Presupuestario S281 “Programa Nacional de Reconstruccion”, donde se encuentra albergado. --------
Informo sobre la ministracion de recursos a catorce entidades federativas, por la cantidad total de
1,953 millones de pesos, con cargo al Programa Presupuestario EOO1 “Atencién a la Salud de Personas
sin Seguridad Social”, en los siguientes rubros: en Obra 1,054 millones de pesos; en Conservacion y
Mantenimiento 640 millones 100 mil pesos y en Equipamiento Médico 258 millones 900 mil pesos.
Asi mismo, indicé que al cierre de noviembre del afio en curso, se ministraron recursos a las 32
entidades federativas por un total de 38,772 treinta y ocho mil setecientos setenta y dos millones de
pesos, con cargo al Programa Presupuestario U013 “Atencion a la Salud y Medicamentos Gratuitos
para la poblacién sin Seguridad Social Laboral”.--------- ---- e oo
En cuanto al tema de recursos humanos y federalizacién, comentd que este punto es muy
importante sefialando que de las contrataciones de recursos humanos para la recuperaciéon de
servicios de salud son aquellos profesionales (15,413) que participaron en la lucha contra el COVID 19
durante la pandemia y que desde 2021 se tienen contratados para la recuperacion de los servicios de
salud, hizo énfasis en la indicacion que dio el Presidente de continuar con esta fuerza laboral, pues
se adquiriéd en COVID 19y dar justicia laboral a estas personas que expusieron sus vidas para beneficio
de todos nosotros y reconocerles el esfuerzo y la dedicacidén que pusieron en esos momentos de
dificultad y el punto numero dos, personal precario basificado por IMSS-BIENESTAR, es el proyecto
de programa que ya tenia previsto el Presidente desde el primer afio de su gestion. ---------------------
En contratacion de recursos humanos y derivado de la reforma a la Ley General de Salud, IMSS-
BIENESTAR, indicé que se continuard con la contratacion de 24,657 profesionales de la salud que
otorgan servicios médicos a la poblacién sin seguridad social. De estos, 15,413 como se informd
anteriormente, trabajaron arduamente en la lucha contra la Pandemia por COVID-19, destacando
que la prestacion de servicios médicos especializados se ha consolidado a través de la contratacion
de 2,101 médicos especialistas que se suman a la gente sin seguridad social. ----=---==--==-mmemmmemeeme-

Comentd que la federalizacion de los servicios a la salud de los estados, en materia de recursos
humanos, permitié la regularizacion de personal eventual y precario en plazas de base de IMSS-
BIENESTAR, la transparencia en el proceso de contratacion dijo fue fundamental para garantizar la
equidad y confianza del personal a través de cuatro acciones especificas: la primera el cumplimiento
de los siete criterios autorizados por esta Junta de Gobierno; la segunda un examen psicométrico e
integracion de expedientes y revision del perfil laboral; la tercera es un examen médico y la cuarta el
curso de induccién a los servicios de salud IMSS-BIENESTAR. De la misma forma mencioné que al
cierre de noviembre en una primera etapa, ya se basificaron a 16,798 trabajadores y trabajadoras en
15 entidades federativas, mismos que no contaban con estabilidad laboral, por lo tanto sin acceso a
beneficios de seguridad social, con ello se mejoraron las condiciones del personal de salud de 3,395
meédicos, 11,159 personal de enfermeria y rama paramédica y 2,044 personal de grupos afines, este
personal de salud se encuentra distribuido en 1,672 establecimientos de salud y con esto se dio
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En cuanto al tema de Infraestructura, en el programa de mantenimiento con cargo al Programa
Presupuestario E-001, apunté que se realizaron acciones de infraestructura, con cargo a los recursos
del Programa Presupuestario EOO1 “Atencion a la Salud de Personas sin Seguridad Social”, lo que ha
permitido dar mantenimiento a 729 centros de salud y hospitales en 9 entidades federativas, por un
monto de mas de 640 millones de pesos. ----- e
De igual manera sefalé que el programa de obra con cargo a los recursos del Programa
Presupuestario EQO1, esta operando en 12 entidades federativas e impacta a 26 unidades de salud
por un monto de mas de 1,500 millones de pesos en los estados que estan marcados en la diapositiva
que Se REEBERTR. ~z2cc-troraser oo e e e oS - - -—--
Anadié que en proyectos de inversion se estd haciendo obra nueva, con una inversion de mil
ochocientos diez millones de pesos para la ejecucion de obra del Hospital General de Tlapa, en
Guerrero y la misma cantidad mil ochocientos diez millones de pesos para el Hospital General de
Tuxtepec en Oaxaca, los cuales ya incluyen el equipamiento y la supervision de la obra. Para la
ejecucion de obra del Hospital General Agustin O "Horan, en Yucatan indicé que se transfirieron mil
novecientos noventa y seis millones de pesos, haciendo entre los tres hospitales un total de cinco mil
seiscientos dieciséis millones de pesos, estas obras estan programadas concluirlas con el apoyo de
la SEDENA el afo de 2024, entre agosto y noviembre del siguiente ano. --- - -- --
Con relacién a los logros sustantivos para la atencion a la salud, sefialé que a la fecha se han realizado
diagnésticos en 12,468 Unidades de Salud en los 23 estados. ---- e

Respecto al rubro de capacitacion del personal de la salud, manifesté que se llevaron a cabo acciones
para el fortalecimiento del conocimiento, competencias y aptitudes del personal de salud, logrando
capacitar a 182,370 personas, de los cuales 151, 843 profesionales de la salud fueron capacitados a
través de cursos virtuales en la plataforma del Sistema Educativo de Salud para el Bienestar SIESABI
y 30,527 capacitados a través de seminarios permanentes en la misma plataforma. --------------=-------
Sobre el tema de abasto, con el objetivo de asegurar el abasto de medicamentos y material de
curacién, resalté que se emprenden las estrategias logisticas para la ejecucidon de entrega de
insumos para 2024 que derivaron de la compra consolidaday complementaria, respectivamente. En
ese sentido, destacoé que en la ldmina que se presenta, se reflejan los volumenes de insumos
consolidados 2024, los programas presupuestales y el numero de claves solicitadas junto con el
namero de piezas, estas claves y volimenes de piezas comento fueron mediados con los servicios
de salud estatales y aprobadas por la Coordinaciéon de IMSS-BIENESTAR Servicios de Salud. De igual
manera, manifesté que el IMSS-BIENESTAR se sumo a la compra complementaria 2024, misma que
se ejecutara a partir de enero de 2024, ya con las entidades federativas y ese seria el resultado. -------
En cuanto al proyecto actualizacion de bases de datos de medicamentos e insumos de alto costo y
acciones de distribucion para evitar caducidad y sobre abasto de estos medicamentos, destaco que
dicho proyecto ha tenido desafios entre los que destacan los siguientes: no se contaba con una base
de los inventarios en los establecimientos de salud de medicamentos de alto costo; se logré integrar
informacién actualizada con los inventarios de 105 establecimientos de salud y se continua
trabajando para completar las 225 Unidades que manejan medicamentos de alto costo. Menciond
que es importante ir incluyendo las unidades médicas y los consultorios al Sistema de
Administracion de Inventarios que se maneja en concordancia con el IMSS Ordinario. ------------------
De la misma manera, resaltoé la integracion e instalaciéon de 10 Comités Institucionales, que fueron
aprobados por esta Honorable Junta de Gobierno, en sesiones extraordinarias pasadas, 10 que
permitié dar certeza juridica a la operacion del organismo y dar un paso importante para avanzar en
el fortalecimiento de su andamiaje juridico, ademas, de dar cumplimiento a la normatividad
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establecida en materia de Adquisiciones, Arrendamiento, Bienes y Servicios, Obra Publica, Bienes
Muebles, Etica, Mejora Regulatoria, Control Interno, Transparencia y Rendicién de Cuentas. -----------
También menciond, que durante el periodo en que ha estado al frente de esta joven institucion, los
esfuerzos han estado enfocados a las prioridades del desarrollo integral en materia de salud del pais,
y participar activamente en la implementacion de la estrategia de federalizacién de los Servicios de
Salud, la cual es imprescindible para dignificar los servicios y cubrir la totalidad de las necesidades
de salud de toda la poblacién mexicana, los logros hasta ahora obtenidos son, en ese sentido,
alentadores y el reto que tenemos a corto y mediano plazo es contribuir a la materializacion de
manera efectiva del Derecho a la proteccién de la salud de la poblacion mas vulnerable del pais. ----
Esto se va a lograr incrementando la capacidad instalada de los servicios de salud, promoviendo la
participacion social de las personas, familias, comunidades y organizaciones, trabajando para abatir
las barreras econémicas, geograficas y de todas las formas de discriminacion, impulsando la calidad
y seguridad de los servicios de salud. ========mmmmmm oo
El Mtro. Zoé Alejandro Robledo Aburto, agradece lo expuesto y preguntd si existian comentarios al
respecto, expresando que él quiere comentar algunos temas. Como saben los integrantes de la Junta
de Gobierno las sesiones anteriores habian sido extraordinarias, toda vez que para celebrar esta
Sesion Ordinaria se necesitaba y se habia acordado al principio de orden, contar con el Primer
Informe de Autoevaluacion que se establece en el Estatuto Organico y al ver los resultados
presentados por el Director General Dr. Alejandro Antonio Calderdn Alipi, me recorddé mucho una
frase que ha dicho el Dr. Alcocer que hay que sospechar de lo facil, porque quiza eso no vale la pena,
yo le sumaria algo a veces cuando se espera, la espera es bien retribuida y esto es una demostracién
de 10 anterior. —= e mm oo e
Este ano en que el Instituto Mexicano del Seguro Social estda cumpliendo 80 afios y que se han dado
a la tarea de revisar las primeras horas, los primeros dias e incluso los primeros afos del IMSS, alld en
1943, pues se da cuenta que no son los nacimientos, si no la evolucidon y la materializacion de las
instituciones las cuales tomaban mas tiempo, ya que para que el IMSS tuviera un primer trabajador
pasdé mas de un aflo y mas de cuatro afos para que tuviera un derechohabiente y hoy la
contundencia del mapa que nos presentd el Dr. Alejandro Antonio Calderén Alipi, habla por si
MISMO.-========mmmmo e e R
Si bien, la primer etapa de la Dra. Gisela Lara Saldafa, estuvo muy concentrada en temas de aborde
de diagndstico y también de concretar los elementos del andamiaje institucional, los acuerdos de
transferencia, la estructura orgdnica, los programas presupuestarios, es muy notorio que del 31 de
julio a la fecha, 147 dias han pasado desde que fue nombrado Director General el Dr. Alejandro
Antonio Calderdn Alipi y el mapa habla por si mismo, un mapa del pais donde la institucion crece y
se va arraigando e implementando tanto desde la l6gica de la infraestructura, hasta la basificacion
de 16 mil trabajadores, basificacion que para una institucién con afio y medio desde su creacion, es
un reto que merece todo nuestro reconocimiento de la forma como fue asumido ese reto, a todo el
equipo de trabajo muchas felicidades. -----==m-cmmmmommoo e
Desde luego hay todavia tareas pendientes que se asumen con mucha responsabilidad, el registro
para la credencializacién que nos parece que es clave para poder remontar esa idea que se fue
arraigando con el Seguro Popular, cuyos registros de una derechohabiencia de los no
derechohabientes, era el indicador de evolucion o el indicador de avance con toda la confusién que
cred esto entre la poblacién, pensando que por ser registrado en el Seguro Popular tenian derecho
a una Instituciéon de prestaciéon de servicios, cuando esto NO era asi. ~—------=—===mmmmmmmmcme
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Al no haber mas comentarios sobre el particular el Mtro. Zoé Alejandro Robledo Aburto, dio paso al
siguiente asunto del Orden del dia. mmmmemmeeeemeee e

6. Presentacion de la Opinién de los Comisarios sobre el Informe de Autoevaluaciéon
correspondiente al periodo del 1 de enero al 30 de junio del ejercicio 2023, que presento el
Director General de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar
(IMSS-BIENESTAR). --------- mmmmmmm oo et

Acto seguido, cedié la palabra al Mtro. Jorge Peralta Porras, para que presentara la opinion sobre el
Informe de Autoevaluacién que presentd el Dr. Alejandro Antonio Calderén Alipi. EI Comisario
Publico dio lectura a las tres recomendaciones que se describen en su opinion. ------====-=====-=-=--mou--
En la primera solicita al IMSS-BIENESTAR presente en la siguiente Sesion Ordinaria de la Junta de
Gobierno un informe respecto al avance que presenta la Entidad en atencién a lo dispuesto en el
articulo 19 de la Ley General de Archivo. -------- oo St
La segunda recomendacién, deriva del “ACUERDO por el que se emiten las bases para la
transferencia de recursos y desincorporacién por extincion del Organismo Publico Descentralizado
denominado Instituto de Salud para el Bienestar”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 1
de junio de 2023, y en ese sentido solicita que para la préxima Sesion Ordinaria de la Junta de
Gobierno, se presente un informe ejecutivo, respecto al estado que guarda el proceso de
transferencia del INSABI al IMSS-BIENESTAR, tomando en consideracion que dicho proceso esta
establecido con fecha de término el mes de noviembre del presente ejercicio fiscal. ---------------------
La tercera recomendacion, es en cuanto al Decreto, asi como al Acuerdo por el que se emiten las
Bases para el proceso de desincorporacion por fusion del Centro Regional de Alta Especialidad de
Chiapas y los cinco Hospitales Regionales de Alta Especialidad en Bajio, Ixtapaluca, Oaxaca, Cd.
Victoriay Yucatan con el IMSS-BIENESTAR, con fechas del 11y 16 de octubre de 2023, respectivamente
y se solicita que, en la proxima Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno, se presente un informe
ejecutivo respecto al estado que guarda el proceso de referencia. ------
Por lo anterior, considera por parte del Comisariato General, que el Informe de Autoevaluacion
comprendido del 1 de enero al 30 de junio de 2023, es factible de ser aprobado por esta Junta de
Gobierno y solicita se tomen las recomendaciones expuestas como acuerdos y se instruya a la
Entidad, el debido seguimiento hasta su desahogo oportuno y completo. -- e ---

El Mtro. Zoé Alejandro Robledo Aburto, agradece lo expuesto y pregunto si existian comentarios al
respecto, sin que los presentes tuvieran observaciones sobre el mismo, por lo que sometid pasar al

siguiente punto. ——-- <2 e £ e A i L

7. Analisis y, en su caso, aprobacién del Informe de Autoevaluacién correspondiente al periodo
del 1 de enero al 30 de junio del ejercicio 2023. el R AR S

El Mtro. Zoé Alejandro Robledo Aburto, comentd que con los dos puntos anteriores expuestos
procedia a someter este punto a consideraciéon de los integrantes de la Junta de Gobierno con
derecho a voto para su aprobacién, generando por unanimidad el siguiente acuerdo: ------------------
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“Acuerdo 3°.0.7/1223.S: De conformidad con lo dispuesto por los articulos 58, fraccién XV, 59,
fraccion Xl, y 60, de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, 30, fraccion VI, de su
Reglamento, y 12 fracciones XIl y Xlll, del Decreto por el que se crean los Servicios de Salud
del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), esta Junta de
Gobierno APRUEBA el Informe de Autoevaluacién del Director General del 1 de enero al 30
de junio del gjercicio 2023 y por su importancia, en el acta que se levante de la presente
sesion se incluird integramente la Opinién de los Comisarios Publicos y se adoptardn como
acuerdos sUS reCoOMENAACIONES === === === m oo e
Y se generaron los siguientes Acuerdos para atender recomendaciones de los Comisarios
PUDB I COS: ~ === e e e e s
Acuerdo 3°0.7.RCO01/1223.S: Transversal: E| IMSS-BIENESTAR presentard en la siguiente
Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno, un informe respecto del avance que presenta la
entidad en la atencion de lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley General de Archivos. --------
Acuerdo 3°.0.7.RC02/1223.S: Especifica: Derivado del “Acuerdo por el que se emiten las
bases para la transferencia de recursos y desincorporaciéon por extincion del organismo
publico descentralizado denominado Instituto de Salud para el Bienestar”, publicado en el
DOF el 1 de junio de 2023, se solicita que en la proxima Sesion Ordinaria de la Junta de
Gobierno se presente un informe ejecutivo, respecto al estado que guarda el proceso de
transferencia entre el INSABI e IMSS-BENESTAR, tomando en consideracion que dicho
proceso tiene como fecha de término el mes de noviembre del presente ejercicio fiscal. -----
Acuerdo 3°.0.7.RC03/1223.S: Especifica: En atencion tanto del Decreto como del Acuerdo
por el que se emiten las bases para el proceso de desincorporacion por fusion del Centro
Regional de Alta especialidad de Chiapas (CRAE) y los cinco hospitales Regionales de Alta
Especialidad (HRAE) en Bajio, Ixtapaluca, Oaxaca, Cd. Victoria y Yucatdn con el IMSS
Bienestar, de fechas 11 y 16 de octubre de 2023, respectivamente, se solicita que en la
proxima Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno se presente un informe ejecutivo,
respecto al estado que guarda el proceso de referenciq. ==-------======- oo

8.1 Presentacion y, en su caso aprobacién del Programa Institucional para el afho 2024 de
Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR).
Continuando con el desahogo del Orden del dia, el Mtro. Zoé Alejandro Robledo Aburto, cedid la’
palabra al Mtro. Bladimir Martinez Ruiz, Titular de la Coordinacién de Planeaciéon Estratégica, quién
comento que el IMSS-BIENESTAR ya contaba con una versiéon preliminar del Programa Institucional
ya pre dictaminado por la Secretaria de Hacienda, mismo que fue revisado y adecuado por la
Direccion General en funcién de los nuevos escenarios y prioridades para el segundo semestre de
2023y elafno 2024, principalmente los derivados de la incorporacién de nuevas entidades al esquema
de federalizacion de los Servicios de Salud como el Estado de México. Por ello en el mes de octubre
se solicité a las Unidades y Coordinaciones revisar y validar los contenidos del proyecto del Programa
Institucional en sus distintos apartados, objetivos, estrategias, acciones indicadores y metas. ---------
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El documento dijo presenta un breve diagnostico del sistema publico de salud, sus antecedentes y
sus principales retos para mostrar las consecuencias que la operacion de un sistema de salud
segmentado entre personas derechohabiente y no derechohabientes, que ha tenido para la
poblacién sin seguridad social en términos de acceso a la salud y de proteccion del derecho a la
salud, identificando seis elementos que requieren atencién prioritaria y estrategias de solucion, que
si bien son compartidas por el sistema nacional de salud en su conjunto, se agudizan en las
instituciones que tiene la poblacién abierta. --- -- -

El Mtro. Zoé Alejandro Robledo Aburto, agradece lo expuesto y pregunto si existian comentarios al
respecto, sin que los presentes tuvieran observaciones sobre el mismo, por lo que sometié el tema a
consideracion de los integrantes de la Junta de Gobierno con derecho a voto para su aprobacion,
generando por unanimidad el siguiente acuerdo: - - e

“Acuerdo 3°.0.8.1/1223,R: La Junta de Gobierno de los Servicios de Salud del Instituto
Mexicano del Seguro Social para el Bienestar, con fundamento en los articulos 12 fraccion |
del Decreto por el que se crea el Organismo Publico Descentralizado denominado Servicios
de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR); 17
fraccién 1, 21 Bis y 24 de la Ley de Planeacion; 48 de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales y 9 de la Ley Orgdnica de la Administracién Publica Federal; APRUEBA el
Programa Institucional 2023-2024 de los Servicios de Salud del Instituto Mexicano del
Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR)".

8.2 Presentacion y, en su caso, aprobacién de la autorizacién de manera global a la persona
titular de la Direccién General de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social
para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR) a gestionar, ante la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, las modificaciones a su presupuesto que deban realizarse de manera regular durante
el Ejercicio Fiscal 2024. --------------------=--=----moooooooo - e

El Mtro. Zoé Alejandro Robledo Aburto, en uso de la palabra, continué con el desahogo del siguiente
punto del Orden del dia, solicitando al Lic. Aunard De la Rocha Waite la presentacion de este tema,
quien comenté que conforme a la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, en lo referente a modificaciones al presupuesto y
adecuaciones presupuestarias para entidades y su Reglamento, al Estatuto Organico de Servicios de
Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), se solicita a la
Junta de Gobierno la aprobacién de este asunto, ya que es importante sefialar que las adecuaciones
presupuestarias incluiran servicios personales y gasto de operacion e inversion, que permitan un
mejor cumplimiento a los objetivos de los programas presupuestales como el EOQI de Atencidn a la
Salud de Personas sin Seguridad Social; S200 Fortalecimiento a la Atencion Médica; U013 Atencion a
la Salud y Medicamentos Gratuitos; MOO1 Actividades de Apoyo Administrativo y el KOT1 Proyectos de
Infraestructura Social en Salud, con el propésito de ejecutar el presupuesto, el pago de némina y
repercusiones de la misma, la operacion de los servicios de salud del IMSS-BIENESTAR en las distintas
entidades federativas, la construccién y equipamiento de Hospitales de Alta Especialidad y dar
certeza laboral al personal de salud con mayor antigiedad que no cuenta con una estabilidad laboral
ni prestaciones, lo que se denominé la basificacién de los precarios. -+-- --- - ---
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Lo anterior, con prioridad en la disciplina médica y de enfermeria de atencién directa a la poblacion
beneficiaria, también se contempla en el pago de médicos especialistas que dan atencién a personas
en las regiones de alta marginacion a través del Plan de Salud para el Bienestar, asi como la
operacion de caravanas de la salud y brigadas de atencién ambulatoria para el mejor cumplimiento
de los programas a cargo del IMSS-BIENESTAR. =---nnmm oo oo e oo e e oo
El Mtro. Zoé AIeJandro Robledo Aburto, agradece lo expuesto y preguntd si existian comentarios al
respecto, el Mtro. Marco Aurelio Ramirez Corzo, Director de Finanzas del Instituto Mexicano del
Seguro Social, comenté que estd de acuerdo con la aprobacion de este punto, siempre y cuando se
mantenga informada a la Junta de Gobierno en las sesiones posteriores. ---------=====mmmccocmmmommmaoo
El Lic. Aunard De la Rocha Waite, sefialé que en lo subsecuente se presentaran los informes
COITESPONAI NS, —m oo
El Mtro. Zoé Alejandro Robledo Aburto, pregunté si existia algin otro comentario al respecto, sin que
los presentes tuvieran mas observaciones, por lo que sometié el tema a consideracion de los
integrantes de la Junta de Gobierno con derecho a voto para su aprobacién, generando por
unanimidad el siguiente acuerdo: =====--=====mmmmmo e e e

“Acuerdo 3°.0.8.2/1223.S: Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 57 y 58, fraccion
Il de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 58 y 59 de la Ley Federal de Presupuesto
Y Responsabilidad Hacendaria; 92, 93, 94, 95, 96, 97, 98, 99 y 100 del Reglamento de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, en lo referente a modificaciones al
presupuesto y adecuaciones presupuestarias para entidades, y 36, fraccion XX del Estatuto
Orgdnico de los Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar
(IMSS-BIENESTAR), esta Junta de Gobierno APRUEBA |a autorizacion de manera global a
la persona Titular de la Direccion General del IMSS-BIENESTAR las modificaciones a su
presupuesto que deban realizarse de manera regular durante el Ejercicio Fiscal 2024,
observando la normatividad aplicable y aquellas disposiciones que, en su caso, emitan las
autoridades hacendarias, manteniendo informado en todo momento a este Organo de
Gobierno; sin perjuicio de los casos que requieran de la autorizacién especifica del mismo
para continuar con el trdmite correspondiente.”

8.3 Presentacién y, en su caso, aprobacién del hombramiento del Titular de la Unidad de
Planeacién Estratégica y Coordinaciones Estatales. ----------------—---cccccceee - oo

Continuando con el desarrollo de la sesion, el Mtro. Zoé Alejandro Robledo Aburto, hizo referencia
que el siguiente punto del Orden del dia, es la propuesta y en su caso, aprobacion del nombramiento
del Mtro. Bladimir Martinez Ruiz, como Titular de la Unidad de Planeacién Estratégica y
Coordinaciones Estatales, exponiendo brevemente su experiencia, misma informacién contenida en
la carpeta que fue enviada con antelacién a la celebracién de la presente Sesiéon Ordinaria. ------------
El Mtro. Zoé Alejandro Robledo Aburto, comenté que con lo expuesto procedia a someter este punto
a consideracion de los integrantes de la Junta de Gobierno con derecho a voto para su aprobacion,
generando por unanimidad el siguiente acuerdo; —----=--m oo oo

2023

ARO DE o s/

Francisco
VIEA

L REVOLUCIONAO DEL PUELD

‘\\3\ Q _” Ry rd:\\x \ ‘N, IS
A 1




GOBIERNO DE | % SERVICIOS DE SALUD Junta de Gobierno
A \D)

MEXICO N° de sesién: 3 Ordinaria

IMSS IMSS-BIENESTAR Fecha: 15/12/2023
TERCERA SESION ORDINARIA 2023 DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE SERVICIOS DE SALUD
DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL PARA EL BIENESTAR (IMSS-BIENESTAR).

Pagina 15 de 17

“Acuerdo 3°.0.8.3/1223.R: Con fundamento en los articulos 17, 18, 20 y 58, fraccion Xll de la
Ley Federal de las Entidades Paraestatales, 10, 11 y 13 del Decreto por el que se crean los
Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-
BIENESTAR), esta Junta de Gobierno APRUEBA con efectos a partir del 01 de enero 2024, el
siguiente nombramiento:

1. Mtro. Bladimir Martinez Ruiz- Titular de la Unidad de Planeacion Estratégica y
Coordinaciones Estatales”.

Una vez aprobado el nombramiento, el Mtro. Zoé Alejandro Robledo Aburto solicité la presencia de
del Mtro. Bladimir Martinez Ruiz, para proceder a la toma de protesta de su nuevo encargo. ----------

Mtro. Zoé Alejandro Robledo Aburto: “Protesta desemperiar leal y patriéticamente el cargo que se
le ha conferido, guardar y hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
las Leyes que de ella emanen, el Estatuto Orgdnico del Organismo Publico Descentralizado
denominado Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-
BIENESTAR) y demds normativa del Organismo, esto por el bien de la prosperidad de la Nacion y
de las personas sin acceso a la seguridad SOCIQ”.-===============mmmmmmmm oo
Mtro. Bladimir Martinez Ruiz responde: “Si protesto”. ------==========mmmmmmmmmmm oo
Mtro. Zoé Alejandro Robledo Aburto: “Si asi no lo hiciere, que la Nacién y la Poblacion se lo
demande”. - --- oo

8.4 Presentacion y, en su caso, aprobacion de tres Coordinaciones de la Estructura Basica de
IMSS-BIENESTAR y un Coordinador Estatal. ---------------- - e

El Mtro. Zoé Alejandro Robledo Aburto, solicité nuevamente someter a consideracion para la
aprobacién de la Junta de Gobierno el nombramiento de tres Coordinaciones de la Estructura Basica
del IMSS-BIENESTAR y una Coordinacién Estatal, exponiendo brevemente la experiencia de cada
uno de los candidatos a ocupar dichas plazas, misma informacién contenida en la carpeta que fue
enviada con antelacién a la celebracién de la presente Sesion Ordinaria. ------ e

No. Candidato Puesto Propuesto
1 Mtro. Gerardo Orantes Jordan Coordinador de Vinculacién Estatal
2 Mtra. Sara Arce Sanchez Coordinadora de Padréon de Beneficiarios
Z! Dra. Luz Arlette Saavedra Romero Coordinadora de Unidades de Primer Nivel
4 Dr. Roberto Sdnchez Moscoso Coordinador Estatal de Chiapas

De lo anterior, el Mtro. Zoé Alejandro Robledo Aburto, pregunté si existian comentarios al respecto,
sin que los presentes tuvieran observaciones sobre el mismo, por lo que someti6 el tema a
consideracién de los integrantes de la Junta de Gobierno con derecho a voto, a fin de aprobar el
mismo, generando por unanimidad el siguiente acuerdo: ---------------------- - - -
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“Acuerdo 3°.0.8.4/1223.R: Con fundamento en los articulos 17, 18, 20 y 58, fraccién Xl de la
Ley Federal de las Entidades Paraestatales, 10, 11 y 13 del Decreto por el que se crean los
Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-
BIENESTAR), esta Junta de Gobierno APRUEBA con efectos a partir del 01 de enero 2024, los
nombramientos siguientes:

No. Candidato Puesto Propuesto
1 Mtro. Gerardo Orantes Jordan Coordinador de Vinculacion Estatal
2 Mtra. Sara Arce Sanchez Coordinadora de Padréon de Beneficiarios
3 Dra. Luz Arlette Saavedra Romero | Coordinadora de Unidades de Primer Nivel
4 Dr. Roberto Sdnchez Moscoso Coordinador Estatal de Chiapas

Una vez aprobados los hombramientos de los candidatos antes mencionados, el Mtro. Zoé Alejandro
Robledo Aburto, solicitd la presencia de los servidores publicos, para proceder a la toma de protesta
de SU NUEVO ENCAIGO0. === mm oo oo e
Mtro. Zoé Alejandro Robledo Aburto: “Protestan desemperiar leal y patriéticamente el cargo que se
les ha conferido, guardary hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
las Leyes que de ella emanen el Estatuto Orgdnico del Organismo Publico Descentralizado
denominado Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-
BIENESTAR) y demds normativa del Organismo, esto por el bien de la prosperidad de la Nacién y
de las personas sin acceso a la seguridad SOCIQI".-===========mmm e
Candidatos responden: “Si Protesto”. —==--==== e

Mtro. Zoé Alejandro Robledo Aburto: “Si asi no lo hicieren, que la Nacién y la Poblacion se los

9.1 Informe de Convenios de Coordinacion para la Concurrencia de los Servicios de Salud para
personas sin seguridad social, con las Entidades Federativas.

9.2 Informe del avance del Programa de Basificacion de Personal Precario.

9.3 Informe del avance programatico, presupuestal y contable del Organismo Publico
Descentralizado Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar
(IMSS-BIENESTAR), al 30 de septiembre de 2023.

9.4 Informe de adecuaciones presupuestarias realizadas al 30 de junio de 2023.

9.5 Presentacion y toma de conocimientos del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
ejercicio fiscal 2024, asignado a los Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social
para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR) y su Calendario de Presupuesto 2024.
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-
El Mtro. Zoé Alejandro Robledo Aburto, solicité obviar la lectura de |O$-1¢InCO asuntos generales que
se presentan, sefalando que, con lo expuesto en cada uno de ellos, estbs guedan de conocimiento
de la Junta de Gobierno, no siendo puntos que den origen a ningun Acuerdo. mmmmmmmmmmmmeeeen -
Hecho lo anterior y agotados los puntos del Orden del dia, el Mtro. Zoé Alejandro Robledo Aburto,
Presidente de la Junta de Gobierno, agradecié a los presentes su asistencia y dio por concluida la
Tercera Sesion Ordinaria 2023 de la Junta de Gobierno de Servicios de Salud del Instituto Mexicano
del Seguro Social para el Bienestar (IMSS- BIENESTAR) siendo las 10:33 horas del 15 de diciembre de

2005 X - - s

Director Gene __'Pdel Instituto Mexicano del Seguro Social.

Lic. Juan Carlos Cardona Aldave Lic. Miguel Batft' ta Hernandez
Secretario Técnico Prosecretario y Coordinador de
Transparencia y Vinculacion de Servicios de
Salud del Instituto Mexicano del Seguro
Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR)
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